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1. SKOLAS VISPĀRĪGS RAKSTUROJUMS

Sējas Mūzikas un mākslas skolas dibinātājs ir Sējas novada dome. Skolas darbības tiesiskais pamats ir LR Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un normatīvie akti, kā arī Sējas novada domes apstiprinātais skolas Nolikums. Skola savu darbību uzsākusi 1995. gada 1.decembrī. Skolas saimniecisko darbību nodrošina Sējas novada dome.
Skolas audzēkņu pamat kontingentu veido Sējas novada bērni, kuri mācās Sējas pamatskolā. Pēcpusdienās, atbraucot mājās no vispārizglītojošām skolām, bērniem mūsu skolā ir lieliska iespēja attīstīt savas dotības mūzikā un mākslā. Arī bērniem no Pirmsskolas izglītības iestādes „Bitīte”  ir iespēja apmeklēt mūzikas un mākslas nodarbības un iegūt sagatavošanās zināšanas, lai veiksmīgi varētu uzsākt mācības 1. klasē.

Izglītības programmas un audzēkņu skaits. 

Skola īsteno gan profesionālās ievirzes, gan interešu izglītības programmas. Profesionālās ievirzes izglītības programmās apgūstama  klavierspēle, vijoles spēle, alta spēle, kokles spēle, klarnetes spēle, saksofona spēle, kā arī vizuāli plastiskā māksla. Visas programmas ir licencētas. Pateicoties pašvaldības dotajam līdzfinansējumam, skolai ir iespējams pilnībā nodrošināt 20 V programmas. 
Interešu izglītības programmā darbojas sagatavošanas un starta klases 5 – 6 gadus veciem bērniem mūzikas un mākslas programmās. 
2017./2018. mācību gada II pusgadā skolā mācās sekojošs audzēkņu skaits profesionālās ievirzes programmās:
	Izglītības programmas nosaukums
	Apakšprogrammas nosaukums
	Programmas kods
	Licences Nr.,

izsniegšanas datums
	Izglītojamo skaits

2017./2018.m.g.
II pusg

	Taustiņinstrumentu spēle
	Klavierspēle
	20V 212 01 1
	P-13762, 16.05.2016.
	9

	Stīgu instrumentu spēle
	Vijoles spēle
	20V 212 02 1
	P-13763, 16.05.2016.
	11

	Stīgu instrumentu spēle
	Alta spēle
	20V 212 02 1
	P– 14846, 03.11.2016.
	1

	Stīgu instrumentu spēle
	Kokles spēle
	20V 212 02 1
	P-13764, 16.05.2016.
	5

	Pūšaminstrumentu spēle
	Klarnetes spēle
	20V 212 03 1
	P-13765, 16.05.2016.
	3

	Pūšaminstrumentu spēle
	Saksofona spēle
	20V 212 03 1
	P-13766, 16.05.2016.
	4

	Vizuāli plastiskā māksla
	
	20V 211 00 1
	P-13761, 03.11.2016.
	35

	
	
	
	Kopā visās programmās:
	68


     2017./2018. mācību gada II pusgadā skolā mācās sekojošs audzēkņu skaits interešu izglītības programmās starta un sagatavošanas klasēs:

	Izglītības programmas nosaukums
	Izglītojamo skaits

2017./2018.m.g.II pusg.

	Mūzika
	18

	Māksla
	30

	Kopā:
	48
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2012./13. m.g.2013./14. m.g.2014./15. m.g.2015./16. m.g.2016./17. m.g.2017./18. m.g.

I pusg.

2017./18. m.g.

II pusg.

Sējas Mūzikas un mākslas skolas audzēkņu 

attīstības dinamika PROFESIONĀLĀS IEVIRZES 

un INTEREŠU izglītības programmās

Izglītojamie PROF.IEVIRZES PROGR. Izglītojamie INTEREŠU IZGL.PROGR.
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Skolas personāla sastāvs
Skolas pedagoģisko personālu šobrīd veido 10 pedagogi. Visi ir ar augstāko profesionālo pedagoģisko izglītību, no kuriem 7 ir ieguvuši maģistra grādu. Pedagogi ir aktīvi kā radošas personības – muzicē dažāda veida sastāvos un pasākumos un piedalās izstādēs. Pedagogi regulāri pilnveido savu profesionālo prasmi, apmeklējot dažādus seminārus un tālākizglītības kursus.
Pedagoģisko darbinieku sadalījums pa dzimumiem:
· Sievietes – 9 
· Vīrieši – 1
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Sējas Mūzikas un mākslas skolas pedagogu 

sadalījums, atbilstoši darba stāžam

līdz 5 gadiem 5-10 gadi


Skolas budžeta nodrošinājums 
Skolas darbību nodrošina finansējums, kuru sastāda valsts mērķdotācijas un pašvaldība. Finanšu līdzekļus skola izlieto normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. To aprite un uzskaite tiek veikta Sējas novada domes grāmatvedībā. Skolas budžeta izlietojums ir racionāls. Skola divas reizes gadā informē Kultūras Ministriju par valsts mērķdotācijas izlietojumu saskaņā ar finansēšanas līgumu starp KM, pašvaldību un skolu. 
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Skolas tradicionālās ārpusstundu aktivitātes:
· Zinību diena;
· Audzēkņu darbu izstādes novada domes ēkā un skolas telpās rudens, ziemas, pavasara sezonās

· Skolas pedagogu izstādes skolā

· Koncerti un pasākumi skolā un pašvaldības iestādēs;
· Pavasaros skolas audzēkņi ar savu koncertu un izstādi mēdz apciemot kādu no Latvijas mākslas- mūzikas skolām. Ir izveidojusies sadraudzība ar Inčukalna, Vidzemes jūrmalas, Ādažu, Siguldas, Krimuldas mūzikas un mākslas skolām;
· Skolēni kopā ar skolotājiem piedalās dažādos mākslas un mūzikas festivālos, konkursos un koncertos, kas bagātina audzēkņu profesionālo pieredzi un paplašina redzesloku mākslas un mūzikas nozarēs;
· Dalība festivālos un koncertu realizēšana ārzemēs;

· Izlaidumi;
· Vecāku kopsapulces;
· Audzēkņu padomes sapulces;

· Vasaras nometnes;
· Darbinieku vasaras skola, metodiskās dienas un citi pasākumi.
2. SKOLAS DARBĪBAS PAMATMĒRĶI
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Sējas Mūzikas un mākslas skolas budžeta nodrošinājums

Pašvaldības finansējums Valsts finansējums

Sējas Mūzikas un mākslas skolas mērķi, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti Skolas nolikumā, kurš apstiprināts 2011.gada 23.augustā. Skolas mērķis ir veikt pofesionālas ievirzes izglītību mūzikas un mākslas jomā Sējas novadā, pilnveidot un īstenot kultūras un izglītības procesa saturu un formas, orientējot tās uz pašapziņas, izziņas un radošās pašizpausmes veidošanos novada iedzīvotājos. Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojoša darbība Sējas novadā.
Skolas vīzija orientēta uz ideālo redzējumu par: 

· audzēkni (radošs, pozitīvs, drošs),

· pedagogu (vērsts uz sadarbību, profesionāls, pozitīvs),

· vecākiem (ieinteresēti, sadarboties gatavi, cieņpilni pret skolu, tās darbību, darbiniekiem) ,

· vidi kopumā (silta-gaidoša, atvērta, mūsdienīga un radoša). 

Skolas uzdevumi:
· nodrošināt iespēju iegūt pamatzināšanas un prasmes profesionālās ievirzes izglītības programmās un interešu izglītības programmās mākslu nozarēs, apzinot Sējas novada iedzīvotāju vēlmes un vajadzības;

· sagatavot izglītojamos mūzikas un mākslas profesionālās vidējās izglītības programmu apguvei; 

· veicināt pedagoģisko darbinieku profesionālas kvalifikācijas celšanu, nodrošinot mācību programmu un izglītības kvalitātes pilnveidi;

· racionāli izmantot izglītībai piešķirtos finanšu līdzekļus.
2.1. Iepriekšējo mācību gadu prioritātes un konkrēti rezultāti

Katru gadu skola cenšas nodrošināt savas izvirzītās misijas izpildi - tiekties uz kultūrvides attīstību kopumā, radīt bērnos/ pusaudžos interesi par mākslu, mūziku, palīdzēt veidoties viņu vērtību skalai, celt bērnu pašapziņu, attīstīties kā vispusīgām, garīgi bagātām personībām un attīstīt spējas patstāvīgi un radoši darboties. 

Sējas Mūzikas un mākslas skolas attīstības prioritātes un uzdevumi saistīti ar:

· izglītības programmu piedāvājuma paplašināšanu, 
· infrastruktūras modernizēšanu, 
· mācību priekšmetu un metožu pastāvīgu aktualizēšanu / dažādošanu, apzinot un ņemot vērā sabiedrības un mūsdienu laikmetam atbilstošo pieprasījumu, 
· plānojam iespēju robežās realizēt pieaugušo neformālo izglītību (ģitārasspēles nodarbības, mūzikas teorijas un mākslas pamatu nodarbības u.c.).

Arvien tiek uzturēta sadarbību ar pašvaldību. Šobrīd šī sadarbība ir izveidojusies ļoti cieša, pašvaldība uztur skolas darbību, atbalsta gan ar materiālās bāzes pilnveidošanu, gan ar transportu, gan citām sadzīviskām lietām. Pašvaldība finansē iztrūkstošo summu profesionālās ievirzes programmu nodrošināšanā, kā arī pilnībā finansē interešu izglītības programmas.
Skola savu iespēju robežās veicina un atbalsta talantīgo audzēkņu dalību konkursos, festivālos, koncertos, izstādēs u.c. aktivitātēs, kā arī atbalsta pedagogu pašizaugsmi un profesionālo pilnveidi.
3. IEPRIEKŠĒJĀ VĒRTĒŠANAS PERIODA 

IETEIKUMU IZPILDE

Iepriekšējā skolas akreditācija notika no 2012. gada 13. jūnijam līdz 20. jūnijam bez ekspertu komisijas klātienē. Par to 2012. gada 20. jūnijā tika izsniegts lēmums – akreditēt izglītības iestādi uz 6 gadiem. Tā kā ekspertu komisija neizvirzīja speciālus priekšlikumus izglītības iestādes darbības uzlabošanai un pilnveidei, esam turpinājuši skolas attīstību pēc skolā izstrādātās vīzijas un mērķiem, pildot noteiktos uzdevumiem. Atsaucoties uz 2012. gada 30. marta Pašvērtējuma ziņojumu, kurā norādījām daļēji izpildītās un neizpildītās jomas, zemāk norādām, kā šīs jomas sakārtotas aizvadītajā periodā:
	Komisijas priekšlikumi
	Izpilde
	Papildu informācija

	1.Pilnveidot kvalitātes vadības sistēmu.
	izpildīts
	Notiek ikgadējā pedagogu pašvērtēšana, skolas darba analīze. Skolotāji regulāri pilnveido savu profesionālo prasmi, apmeklējot dažādus seminārus un tālākizglītības kursus. Tiek vērotas, vērtētas un analizētas mācību stundas, to pasniegšanas kvalitāte. Pēc novērotajām mācību stundām notiek individuālas pārrunas ar skolotājiem un veikti ieraksti stundu vērošanas lapās. Turpinās pedagogu profesionālās darbības kvalitātes vērtēšana, saskaņā ar skolā izstrādāto kārtību.

	2. Aktualizēt mācību priekšmetu programmas.
	izpildīts
	Mācību priekšmetu programmas ir izstrādātas un tiek aktualizētas mācību procesa gaitā.

	3. Pilnveidot siltumizolāciju kokles spēles klasē 
	izpildīts
	Ir veikti remontdarbi, lai siltinātu klases.

	4. Vēlams rast iespēju darbam ar datorgrafiku (vizuāli plastiskā māksla).
	izpildīts
	Ir iegādāti 2 portatīvie datori, kuri tiek lietoti gan mūzika, gan mākslas nodaļā, printeris un kopētājs mākslas nodaļā. Skolai iegādāta kvalitatīva fotokamera, ar kuras palīdzību iespējams realizēt arī datorgrafikas apmācības daļu.


4. IESTĀDES SNIEGUMS KVALITĀTES

RĀDĪTĀJOS VISU JOMU 

ATBILSTOŠAJOS KRITĒRIJOS

4.1. Mācību saturs 

4.1.1. Skolas īstenotās izglītības programmas
Vērtējums – labi:
Sējas Mūzikas un mākslas skola 2017./2018.m.g. īsteno profesionālās ievirzes izglītības programmas, kuras izstrādātas atbilstoši Izglītības likuma un Profesionālās izglītības likuma prasībām. Visas programmas ir licencētas. Visām izglītības programmām ir noteikti mērķi, uzdevumi, apgūstamās tēmas un vērtēšanas formas. Skolā ir arī interešu izglītības programmas „Mūzika” un „Māksla”.
Profesionālās ievirzes izglītības programmās katram mācību priekšmetam izstrādātas mācību programmas, kurās iekļautas teorētiskās un praktiskās nodarbības, izstrādātas gala pārbaudījumu vai eksāmena prasības, kas atbilst apgūstamās programmas mērķiem, uzdevumiem un iegūstamās profesionālās ievirzes izglītības līmenim. 
2017./2018.m.g. skola īsteno septiņas licencētas Profesionālās ievirzes izglītības programmas – vienu mākslas izglītībā un sešas mūzikas izglītībā: 
1. Taustiņinstrumentu spēle– klavierspēle, progr.kods 20V 212 011, licences Nr. P-13762;
2. Stīgu instrumentu spēle – vijoles spēle, progr.kods 20V 212 021, licences Nr. P-13763;
3. Stīgu instrumentu spēle – alta spēle, progr.kods 20V 212 021, licences Nr. P-14846;

4. Stīgu instrumentu spēle – kokles spēle, progr.kods 20V 212 021, licences Nr. P-13764;
5. Pūšaminstrumentu spēle – klarnetes spēle, progr.kods 20V 212 031, licences Nr. P-13765;
6. Pūšaminstrumentu spēle – saksofona spēle, progr.kods 20V 212 031, licences Nr. P-13766;
7. Vizuāli plastiskā māksla, progr.kods 20V 211 001, licences Nr. P-13761.
Skolēnu skaits profesionālās ievirzes izglītības programmās: 68 audzēkņi.
2017./2018.m.g. skola īsteno divas Interešu izglītības programmas: Mūzika un Māksla.
Skolēnu skaits Interešu izglītības programmās: 48 audzēkņi.
Visas nodarbības noris saskaņā ar Sējas Mūzikas un mākslas skolas Nolikumu. Atbilstoši licencētajām izglītības programmām un audzēkņu skaitam, sastādīta pedagoģisko darbinieku tarifikācija un stundu saraksts. 
Skolas vadība pārrauga izglītības programmu realizāciju un mācību priekšmetu programmu izstrādi, kā arī kalendāri tematisko plānu izstrādi. Vadība nodrošina nepieciešamās informācijas un resursu pieejamību. 
Skolotāji zina un izprot profesionālās ievirzes izglītības programmās noteiktos mērķus, uzdevumus, obligāti apgūstamo mācību saturu un ievēro vienotas audzēkņu sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību. Plānojot darbu, skolotāji ņem vērā katra audzēkņa individuālās spējas.
Nodarbības tiek plānotas un stundu saraksts tiek izveidots pārskatāmi, ievērojot programmu apguves specifiku. Stundu saraksts regulāri tiek aktualizēts, atbilstoši situācijai. 
Visas izglītības programmas, kā arī pārējie izglītības procesu reglamentējošie dokumenti ir brīvi pieejami visiem skolotājiem (arī digitālā formā).
Skolotāji mācību stundās seko katra audzēkņa individuālajam darbam, sekmju dinamikai, tāpēc cenšas dažādot mācību metodiku, diferencēt uzdevumus, lai attīstītu gan sekmēs vājākos, gan spējīgākos audzēkņus. Skolotāji papildus strādā ar audzēkņiem, kuriem ir problēmas mācībās, kā arī ar talantīgākajiem un spējīgākajiem audzēkņiem, gatavojot viņus konkursiem un festivāliem.
Audzēkņu zināšanas tiek kontrolētas regulāri un sistemātiski. Skolotāji izmantoto dažādas pārbaudes formas – pārbaudes darbus, starpskates, testus, ieskaites mācību tēmu noslēdzot, skates, mācību koncertus, atklātos mācību koncertus semestra beigās, pārcelšanas un beigšanas eksāmenus –  mācību gada beigās.
Pusgada noslēgumos pedagoģiskajās sēdes tiek veikta kopīga audzēkņu rezultātu analīze un izdarīti secinājumi.
Tālākai attīstībai: Turpināt pilnveidot un uzlabot mācību priekšmetu programmas, sekojot līdzi jaunākajām tendencēm mūzikas, mākslas un tehnoloģiju jomā, atbilstoši valstī noteikto normatīvo aktu prasībām.
4.2. Mācīšana un mācīšanās

4.2.1. Mācīšanas kvalitāte

Vērtējums – labi 
Pedagogi darbā ar audzēkņiem izmanto daudzveidīgas, audzēkņu vecumam, spējām, mācību priekšmeta specifikai un mācību programmu prasībām atbilstošas mācīšanas metodes. 

Skolotāji regulāri pilnveido savu profesionālo prasmi, apmeklējot dažādus seminārus un tālākizglītības kursus. 

Skolas darbinieku kolektīvs ir neliels, tāpēc metodiskais darbs, izpēte, analīze un lēmumu pieņemšana tiek organizēta visas skolas pedagogu sēdēs, kā arī regulārās individuālās sarunās ar skolas vadību. Kolektīvā valda labvēlīgs sociāli psiholoģiskais mikroklimats. Tiek veicināts un atbalstīts pedagogu individuālais darbs mācību procesa uzlabošanā, vērtēšanā un metodisko materiālu izstrādē. Notiek mācību procesa analīze, pamatojoties uz veiktajām aptaujām, izglītojamo sasniegumiem un sekmēm, stundu vērojumiem un pašanalīzes
Mācību procesā pedagogi mācību saturu īsteno atbilstoši mūsdienu aktualitātēm, izmanto alternatīvās mācību formas – dažādu izstāžu, koncertu u.c. kultūras pasākumu apmeklējumus. Skolotāji pievērš uzmanību kritiskai domāšanai, kas ļauj analizēt, izteikt savu viedokli. Skolotāji dalās pieredzē par metodēm darbam ar audzēkņiem, kuriem ir grūtības mācībās. Vērojot stundas, jāsecina, ka skolotāju skaidrojums ir atbilstošs mācāmajai tēmai, audzēkņu vecumam.
Mācību priekšmetu programmas paredz saikni ar reālo dzīvi, iesaistot audzēkņus praktiskā darbībā. Skola iespēju robežās veicina pašatklāsmes procesu par teorijas un prakses saistību, mērķtiecīgi organizē mācību ekskursijas. 
Skola nodrošina audzēkņus ar nepieciešamo mācību literatūru, nošu materiāliem, iespēju robežās -arī ar mūzikas instrumentiem patstāvīgam darbam mājās. Audzēkņiem, kuriem mācības mājās ir apgrūtinātas (nav instrumenta vai sadzīviska rakstura grūtības), tiek piedāvāts izmantot skolas telpas un instrumentus no nodarbībām brīvajā laikā.

     Skolā ir iespēja mācību programmu realizācijai izmantot CD, DVD atskaņotājus, kā arī skolā ir pieejami portatīvie datori, abās nodaļās video projektori un interneta pieslēgums.

Tālākai attīstībai: Turpināt pedagogu tālākizglītību, lai veicinātu darbu ar dažādām mācību metodēm un jaunākajām tehnoloģijām, padarot mācību procesu interesantāku, modernāku un kvalitatīvāku.
4.2.2. Mācīšanās kvalitāte
Vērtējums – labi: 

Audzēkņu mācīšanās darba organizēšana ir prioritāra. Mācību gada sākumā katrs skolotājs izskaidro audzēkņiem mācību darba izvirzītās prasības, rosina strādāt mērķtiecīgi, atbilstoši spējām, izmantot un attīstīt dabas dotumus, talantu, spējas. Skolotāji un audzēkņi rada iespējas parādīt un demonstrēt sava darba rezultātu, aicinot piedalīties konkursos, izstādēs, festivālos, koncertos.
Audzēkņi prot strādāt, izmantojot dažādas darba formas un metodes:

· sadarbojoties grupās, 
· attīstot kolektīvās muzicēšanas prasmes ansambļos, 
· darbojoties mākslas un mūzikas nodaļām kopīgos projektos. 
Skolā tiek strādāts pie audzēkņu savstarpējo attiecību uzlabošanas, saliedēšanas, mērķtiecīgi organizējot ārpusstundu laika pavadīšanu skolā, aicinot mazāk katram individuāli “sēdēt pie telefona”, tā vietā vairāk komunicēt citam ar citu – tiek piedāvātas dažādas galda spēles, prāta attīstības nodarbes utml, kā arī veicināta audzēkņu padomes darbība.
Katru mācību stundu pedagogi rosina un motivē audzēkņus mērķtiecīgam un radošam darbam, rosina izrādīt iniciatīvu jaunu zināšanu apguvē un mācīties vērtēt savu un citu audzēkņu darbu. Visiem audzēkņiem ir iespējas parādīt savas zināšanas un radoši izpausties gan ikdienas darbā, gan piedaloties konkursos, koncertos, izstādēs un pasākumos. Pedagogi regulāri informē audzēkņus par mācību darbam izvirzītajām prasībām. Audzēkņi zina un izprot mācību darbam izvirzītās prasības un lielākā daļa tās ievēro: 

· apzinīgi pildot mācību uzdevumus, 
· aktīvi piedaloties mācību procesā, 
· plānojot un izvērtējot savu darbu, 
· uzņemoties līdzatbildību par mācību procesa norisi.
Audzēkņi aktīvi izmanto skolas piedāvātās iespējas mācību mērķu sasniegšanai. 

Jāsecina, ka audzēkņu mācīšanās kvalitāte atkarīga ne tikai no dotībām un pedagogu darba,  bet lielā mērā arī no situācijas ģimenē un vecāku atbalsta – vai mācības mūzikas un mākslas skolā tie uzskata par iespēju savam bērnam iegūt profesionālo izglītību un attīstīties kā vispusīgai personībai, vai skolu viņi redz tikai kā bērna pieskatītāju pēcpusdienas stundās. Nav nejaušība, ka savas vīzijas veidošanā esam izcēluši vecāku līdzdarbošanos kā vienlīdz svarīgu faktoru skolas darbībā līdzās audzēkņu, pedagogu lomai. Arvien biežāk tiek novērota labprātīga un atbalstoša vecāku līdzdalība, par ko liecina vecāku kopsapulču apmeklējums, padomes izveide, koncertu apmeklējums, atbalsts skolas veiktajām aktivitātēm.
Tālākai attīstībai: turpināt sadarbību ar vecākiem, pilnveidot audzēkņu patstāvīgā darba motivāciju sekmju uzlabošanai.

4.2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
Vērtējums – labi: 

Skolā ir izstrādāta mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība un kritēriji, ko skolotāji veiksmīgi izmanto. Skolas audzēkņi ar minētajiem kritērijiem tiek iepazīstināti. Ikdienā audzēkņi saņem mutiskas uzslavas un konstruktīvu kritiku:

· tiek atbalstīti un motivēti mācību darbam, 
· vērtēti, norādot un izskaidrojot kļūdas un konsultējot, 
· tiek doti precīzi paskaidrojumi, norādot nepieciešamos uzlabojumus vai turpināšanu, kad darbs veikts labi,
· mudināti paši sevi novērtēt
· tiek dots vērtējumu ballēs.
Audzēkņu ikdienas mācību rezultāti tiek atzīmēti individuālo nodarbību un grupu nodarbību uzskaites žurnālos. Ieskaitēs, mācību koncertos, eksāmenos audzēkņu sasniegumu vērtē pedagogu komisija, ko vada direktors. Rezultāti tiek fiksēti attiecīgā protokolā. 

Audzēkņu mācību sasniegumi tiek  atspoguļoti arī dienasgrāmatās un liecībās. Mācību rezultāti tiek apspriesti pedagoģiskajās sēdēs, nodaļu sēdēs, individuālās sarunās ar pedagogiem un audzēkņu vecākiem. Regulāri tiek veikti sekmju un kavējumu kopsavilkumi, kā arī žurnālu pārbaude skolotājiem. Gada beigās tiek izvērtēti mācību rezultāti.

Tālākai attīstībai: ieviest digitālo ikdienas darba un sekmju uzskaites sistēmu (piemēram, “e-klasi”)
4.3. Izglītojamo sasniegumi

Vērtējums- labi 

   
Audzēkņu mācību sasniegumi tiek vērtēti atbilstīgi Audzēkņu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībai. Audzēkņi un viņu vecāki ir iepazīstināti ar vērtēšanas kārtības prasībām un izprot vērtēšanas kārtību. Galvenā uzmanība tiek vērsta uz audzēkņu individuālās attīstības dinamiku, zināšanu apguves pilnīgumu, kvalitāti, apzinīgumu un attiecīgā mācību priekšmeta specifiskām prasībām. Tiek veikta iepriekšējā mācību gada audzēkņu sasniegumu uzskaite un analīze. 
     Audzēkņi tiek motivēti piedalīties ar mācību procesu saistītos pasākumos – konkursos, izstādēs, festivālos u.c. Audzēkņiem ir iespēja savu sniegumu prezentēt skolai, vecākiem un sabiedrībai. Pedagogi uzmanīgi seko līdzi tam, lai katrs audzēknis vismaz reizi gadā uzstātos ārpus noteiktā mācību procesa minimuma. Audzēkņi saņem skolas Atzinības rakstus par augstiem sasniegumiem mācībās un par radošajiem panākumiem. Tas veido pozitīvu attieksmi pret mācībām, audzēkņi jūtas novērtēti un pamanīti. 

     Sasniegumi būs, ja audzēkņiem būs rūpīgs, regulārs mājas darbs – to audzēkņi zina. Pedagogi pamana un atzīmē katru cenšanos un izdošanos.

     Pēdējos mācību gados skolas audzēkņi, piedaloties konkursos, ieguvuši sekojošas pateicības, atzinības un godalgotas vietas:

· 2017./2018. mācību gadā – 2 pateicības raksti par piedalīšanos Valsts konkursā Vijoles un Alta spēlē II kārtā
· 2017./2018. mācību gadā – viena 3. vieta un viena atzinība izstādē “Veltījums Rīgai”

· 2017./2018. mācību gadā – pateicība “Valsts prezidenta Ziemassvētku kartiņas” dizaina konkursā

· 2016./2017. mācību gadā – atzinība 9. Internacionālajā folkloras festivālā Itālijā, Rimini

· 2016./2017. mācību gadā –pateicības Valsts konkursā Mākslā II kārtā
· 2016./2017. mācību gadā – atzinība III Mazpilsētu un lauku mūzikas skolu Vijoles spēles audzēkņu konkursā 

· 2016./2017. mācību gadā – pateicība VII Mazpilsētu un lauku mūzikas skolu Pūšaminstrumentu  spēles audzēkņu konkursā 

· 2016./2017. mācību gadā – pateicība VII Saulkrastu koklētāju ansambļu festivālā “Koklē vēju vanadziņš”

· 2016./2017. mācību gadā – pateicība III jauno pianistu festivālā “Debija 2017” 

· 2016./2017. mācību gadā – pateicība Starptautiskajā vizuālās mākslas konkursā “Klusā daba ar zilo šķīvi” 

· 2016./2017. mācību gadā – pateicība Valsts konkursā II kārtā kalvierspēles audzēkņiem.
· 2015./2016. mācību gadā – 3. vieta pateicība Valsts konkursā kokles spēlē II kārtā

· 2015./2016. mācību gadā – pateicība Valsts konkursā kokles spēlē III kārtā

· 2015./2016. mācību gadā – XV Starptautiskajā vizuālās mākslas konkursā “Es dzīvoju pie jūras”

Sējas Mūzikas un mākslas skolas audzēkņi veiksmīgi turpinājuši mācības vidējās izglītības pakāpēs.

Tālākai attīstībai: motivēt audzēkņus saņemt savām spējām atbilstošu vērtējumu; pedagogiem pievērst uzmanību audzēkņu sagatavošanai konkursiem un festivāliem, kā arī turpināt veidot jaunas sadraudzības ar citām mūzikas un mākslas skolām, tādējādi paplašinot audzēkņu redzes loku. 
4.4. Atbalsts izglītojamajiem
4.4.1. Psiholoģiskais atbalsts un sociālpedagoģiskais atbalsts 

Vērtējums- labi 

     
Pedagogi ir iejūtīgi, izpalīdzīgi, prot uzklausīt, kad tas nepieciešams. Nenosoda, bet pamāca, palīdz saprast, palīdz risināt radušās situācijas. Mūsu skolas kolektīvā valda labvēlīgs sociāli psiholoģiskais mikroklimats.
     
Skolā ir dienas dežuranti, kuri palīdz bērniem dažādu ikdienas problēmu risināšanā, seko kārtībai bērnu uzgaidāmajā telpā un garderobē. Skolā tiek ievērotas telpu higiēnas prasības. 

4.4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)

Vērtējums- labi 

     
Skolā ir izstrādāti Iekšējās kārtības noteikumi. Tie atrodas audzēkņiem, darbiniekiem, vecākiem un apmeklētājiem pieejamā vietā. Skolas dežuranti un pedagogi seko līdzi to ievērošanai. Skolā atrodas neatliekamās palīdzības aptieciņas. Skolas darbinieki un audzēkņi ir iepazinušies ar darba drošības, darba aizsardzības un ugunsdrošības noteikumiem, par ko parakstījušies žurnālos. Ir izstrādātas dažādas instrukcijas, kuras atrodas darbiniekiem pieejamā vietā. Darbinieki ir iepazīstināti ar instrukcijām, kā sniegt pirmo palīdzību un kā rīkoties nelaimes gadījumā. Viss skolas personāls iziet ikgadējās medicīniskās pārbaudes.

    
Skolā ir izstrādāts evakuācijas plāns un audzēkņi ir informēti, kā rīkoties ekstremālu situāciju gadījumā. Skolas pedagoģiskais un tehniskais personāls ir instruēts, kā rīkoties attiecīgās situācijās. 

Telpas aprīkotas ar ugunsdrošības signalizāciju. 
4.4.3. Atbalsts personības veidošanā

     Vērtējums- labi 

Skola regulāri rīko koncertus un izstādes,  iesaistot gan pašus audzēkņus, gan pedagogus, gan arī audzēkņu ģimenes, tādējādi informējot arī par sasniegumiem. Pedagogi veicina un organizē profesionālu mūziķu koncertus, operu, izstāžu, muzeju apmeklējumus. Skolai ir sadarbība ar Pierīgas un citām mūzikas un mākslas skolām. Skola organizē un pēc savām iespējām realizē vasaras nometnes. Skolas organizētie pasākumi veicina audzēkņu personības izaugsmi, ceļ pašapziņu. Piedalīšanās koncertos un atklātās mākslas izstādes (piemēram, regulāras izstādes Sējas novada domes ēkā, kuru nemitīgi apmeklē novada iedzīvotāji) palīdz nostiprināt pārliecības sajūta par sevi, paaugstināt pašnovērtējumu, audzēkņi mācās sevi pasniegt, kas noder ļoti dažādās dzīves situācijās un audzēkņi sāk ticēt sev un saviem spēkiem.  Līdz ar to veicināta arī audzēkņu atbildība par darbu, ko redz un vērtē ikviens interesents.
4.4.4. Atbalsts karjeras izglītībā

    
Vērtējums- labi 

Audzēkņi tiek informēti par izglītības iespējām pēc skolas beigšanas, par prasībām, kādas ir nepieciešamas, lai varētu iestāties izvēlētajā mācību iestādē vidējā izglītības pakāpē. Audzēkņiem un viņu likumiskajiem pārstāvjiem ir pieejama informācija par skolas piedāvātajām izglītības programmām. Audzēkņiem ir iespēja izmantot jaunākās tehnoloģijas, lai iegūtu informāciju par karjeras izvēli. Skola aicina vidējās mūzikas izglītības iestādes koncertēt mūsu skolā, lai audzēkņiem rastos priekšstats par attiecīgo mācību iestādi. Skola sadarbojas ar absolventiem, kuri izvēlējušies turpināt mācības kādā no mākslu nozarēm, aicinot uz vasaras nometnēm, tikšanos ar audzēkņiem ikdienā, kas veicina interesi par mākslas un mūzikas vidusskolu apmeklējumu un reālās vides iepazīšanu. Skolas iespēju robežās šādu iespēju arī piedāvā.
     Tālākai attīstībai: Ieinteresēt audzēkņus turpināt mācības vidējā izglītības pakāpē mūzikas un mākslas jomās.

4.4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai
     Vērtējums- labi 

Mācību stundās audzēkņiem tiek piedāvāti dažādas grūtības pakāpes diferencēti uzdevumi atbilstoši viņu spējām un interesēm. Specialitātes pedagogi mērķtiecīgi strādā ar audzēkņiem, kuriem ir grūtības mācībās, lai paaugstinātu viņu motivāciju labāka darba rezultāta sasniegšanā. Šajā procesā tiek iesaistīti arī audzēkņu vecāki. Savukārt citādākas darba metodes tiek lietotas darbam ar talantīgiem un centīgiem audzēkņiem. Mācību procesā pedagogi ņem vērā visu audzēkņu intereses.
Audzēkņiem par labiem sasniegumiem mācībās, konkursos, aktīvu piedalīšanos ārpusskolas pasākumos mācību pusgadu un gada beigās tiek pasniegti atzinības raksti.

4.4.6. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām

Vērtējums- labi 

Pagaidām skolā nav bijusi nepieciešamība rast iespēju izglītoties cilvēkiem ar īpašām vajadzībām, bet skolas telpas, koridori un ieeja ir pietiekami plaši un ērti, lai tos pielāgotu izglītojamiem ar kustību traucējumiem un cilvēkiem ar īpašām vajadzībām.

4.4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

Vērtējums- labi 

Sadarbība ar audzēkņu vecākiem ir ļoti cieša, regulāri vecāki (likumiskie pārstāvji) tiek informēti par bērna mācību sasniegumiem. Skolā regulāri tiek organizēta informācijas apmaiņa audzēkņu vecāku sapulcēs (vismaz 2 reizes gadā) un skolas padomē, kur vecāki tiek iepazīstināti ar aktualitātēm, tiek apspriesti uzvedības jautājumi, pārrunāta bērnu spēju attīstība, savstarpējās attiecības un prasmes izpausties, kā arī jautājumi par skolas fizisko vidi un uzlabojumiem. Individuāli tiek pārrunāts un diskutēts arī par bērna emocionālo un psiholoģisko stāvokli skolā ikdienā un kopumā.

Kontakti ar vecākiem tie uzturēti arī visa mācību gada laikā. Katra pedagoga rīcībā ir viņa audzēkņu vecāku telefonu numuri, lai jebkurā brīdī varētu noskaidrot radušos jautājumus. Vajadzības gadījumā notiek arī tiešie kontakti, vecākiem ierodoties skolā pēc pedagogu vai pašu iniciatīvas un risinot radušās problēmas gan ar skolas vadību, gan pedagogiem. 
Audzēkņu sekmes tiek atspoguļotas dienasgrāmatās, kurās nedēļas beigās parakstās gan specialitātes skolotājs, gan vecāki, tādējādi kontrolējot audzēkņa sekmību.
4.5. Iestādes vide

4.5.1. Mikroklimats
Vērtējums- ļoti labi 

Skolā novērota ļoti labvēlīga gaisotne. Skolā savstarpējās attiecībās starp audzēkņiem  un skolas darbiniekiem tiek ievērota savstarpēja cieņa, labvēlība, izpalīdzība, draudzība, sapratne, vienlīdzība un taisnīgums. Skolā nav novērota nevienlīdzīga attieksme ne dzimuma, ne nacionālās piederības vai reliģiskās pārliecības dēļ. Konfliktsituācijas tiek risinātas savlaicīgi un korekti.  

Gan audzēkņi, gan vecāki atzinīgi novērtējuši mikroklimatu skolā. Audzēkņi labprāt uzturas skolā ne tikai nodarbību laikā, bet paliek arī, gaidot transportu mājupceļam, izmanto brīvās telpas patstāvīgajām nodarbībām. Daži paliek klasēs pēc nodarbību beigām, lai pavērotu, kā muzicē viņu klasesbiedri vai vecāku klašu audzēkņi.
Skolai izveidojušās savas tradīcijas: Zinību diena, mākslas audzēkņu darbu izstādes novada domes ēkā, skolā, performances mācību satura ietvaros, radošās pēcpusdienas (ar vecākiem, kaimiņu skolas audzēkņiem un pedagogiem utml.), kolektīvās muzicēšanas koncerti pavasarī, sadraudzības pasākumi ar dažādām skolām (Krimuldas, Siguldas, Inčukalna, Ādažu u.c. mūzikas un mākslas skolām), dalība dažādos mākslas un mūzikas festivālos, konkursos un koncertos, izlaidumi,  vasaras nometnes, koncerti un pasākumi pašvaldības iestādēs, kas bagātina audzēkņu profesionālo pieredzi un paplašina redzesloku mākslas un mūzikas nozarēs, kā arī rada kopības apziņu. Pēdējos gados ir izdevies realizēt ārpus Latvijas braucienus – uz Vāciju ar tautas mūzikas koncertiem pie latviešiem ārzemēs un uz Itāliju, piedaloties festivālā kopā ar pamatskolas deju kolektīvu, iepriecinot arī ārzemēs dzīvojošos latviešus ar koncertu Latvijas vēstniecībā Austrijā. 
     Audzēkņi katru mācību gadu tiek iepazīstināti un atkārtoti iepazīstināti ar iekšējās kārtības noteikumiem un disciplīnu, par to viņi veic parakstu attiecīgajā dokumentācijā. Bieži tiek uzrunāti vecāki, lai arī mājās audzēkņiem tiktu atgādināts par uzvedību skolā.

     Pedagogi un darbinieki ir savstarpēji pieklājīgi un saprotoši. Visi neskaidrie un interesējošie jautājumi tiek mierīgi pārrunāti un apspriesti. Kolektīvs ir radošs, saprotošs, izpalīdzīgs un psiholoģiskā gaisotne ir draudzīga. Vienmēr var savstarpēji uzticēties, pārrunāt pedagoģiskās situācijas, pajautāt un saņemt padomu.

4.5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība
Vērtējums- labi 

Mācību telpu, kabinetu, darbnīcu skaits un platība atbilst vienlaicīgi īstenojamo izglītības programmu stundu, nodarbību plānam, programmā veicamajām aktivitātēm.
Telpas ir Sējas novada domes īpašums. Tās tiek  regulāri uzkoptas, vēdinātas, apkārtne ir uzturēta, skolas teritorija ir sakopta un tiek ievērotas vides aizsardzības prasības atkritumu savākšanā un likvidēšanā.
Skolas telpu kopējo platību veido 321 kvadrātmetri. Tā kā audzēkņu skaits skolā palielinās, arvien aktuālāks kļūst jautājums par papildus telpu izveidi skolas vajadzībām. Šobrīd ir veikta izbūve bēniņos – izveidots 3. stāvs pirmsskolas un mūzikas skolas vajadzībām, kas nav pabeigts.  Tuvākajā nākotnē tur plānota zāle un vairākas mācību telpas. 
Skola atrodas pašvaldības centrā, kur dzīvo lielākā daļa skolas audzēkņu. No pamatskolas audzēkņi tiek vesti ar Sējas novada domes organizētos skolēnu autobusu. Novada iedzīvotājiem, kuri dzīvo attālāk no skolas un uz mūzikas un mākslas skolas nodarbībām brauc ar sabiedrisko transportu, tiek apmaksātas transporta biļetes.
Skolas ģeogrāfiskais stāvoklis labvēlīgi ietekmē mācību procesa norisi. Skolas apkārtne tiek izmantota mācību un radošajā darbā, radošu ideju realizēšanā (piemēram, plenērs ābeļdārzā). Skolas mācību un darba vides veidošanā piedalās audzēkņi, viņu vecāki un pedagogi. 
Katru gadu iespēju robežās tiek veikti kosmētiskie remonti. 2015. gadā tika veikts nopietns siltināšanas darbs Sējas novada ēkā, tai skaitā mākslas nodaļas telpās, 2016.gadā tika veikta klašu nosiltināšana mūzikas nodaļas klasēs un 2017. gadā tika veikts kapitālais remonts mūzikas nodaļas labierīcību telpās.
4.6. Iestādes resursi

4.6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Vērtējums- labi 
Telpu skaits ir pietiekams, lai nodrošinātu kvalitatīvu mācību procesu izglītības programmu īstenošanai. Telpu iekārtojums un platība ir atbilstoša izglītības iestādes īstenojamo izglītības programmu specifikai un audzēkņu skaitam. 
Skolas rīcībā ir mācību procesam nepieciešamie mūzikas instrumenti: flīģeļi, pianīni, digitālās klavieres, vijoles, alts, kokles, pūšamie instrumenti (klarnetes, saksofoni, ganu rags, blokflautas), dažādi sitaminstrumenti, ģitāras.
Skola ir nodrošināta ar materiāli tehniskiem līdzekļiem izglītības programmu realizācijai- nepieciešamo CD atskaņotāju un DVD, datoriem un interneta pieslēgumu, fotokameru, abās nodaļās iegādāti videprojektori un ir kopētāji, kas ļoti noder ikdienas darbā.
Skolā ir noteikta kārtība materiāli tehnisko līdzekļu izmantošanai un uzglabāšanai. Materiāltehniskie līdzekļi un iekārtas ir darba kārtībā un droši lietošanā. Notiek regulāra materiāltehnisko līdzekļu un iekārtu apkope un remonts. Skolas telpu labiekārtošana tiek mērķtiecīgi plānota. 
Izglītības programmu apguvei skolas pedagogu rīcībā ir mācību un metodiskā literatūra, kā arī mācību līdzekļi, kurus iespēju robežās iegādā skola. Pretimnākoša un atsaucīga ir novada dome. 
Tālākai attīstībai: paplašināt mācību literatūras fondu, papildināt skolas mūzikas instrumentu klāstu, papildināt materiāli tehnisko bāzi ar modernajām tehnoloģijām.
4.6.2. Personālresursi

     Vērtējums- labi 

Skolā ir nokomplektēts izglītības programmu īstenošanai nepieciešamais personāls: priekšmetu skolotāji un tehniskie darbinieki. Skolas pedagoģisko personālu šobrīd veido 10 pedagogi. Visi pedagogi ir ar augstāko profesionālo pedagoģisko izglītību, 7 ir ieguvuši maģistra grādu un šobrīd 1 pedagogs turpina papildināt savas zināšanas maģistra studijās.  
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Pedagogi ir aktīvi kā radošas personības – muzicē, piedalās izstādēs.
Pie skolas pedagoģiskā personāla izglītības kvalifikācijas atbilstības normatīvo aktu prasībām tiek strādāts, piedāvājot dažādus pilnveides un kvalifikācijas iegūšanas kursus, kas šobrīd ir aktuāli saksofona spēles un klavierspēles priekšmetos. Profesionālās kvalifikācijas paaugstināšana ikdienā notiek saskaņā ar normatīvajos aktos noteiktajām prasībām un piedāvātajiem kursiem/meistarklasēm. Skolotāju personas lietas atrodas pie direktores. Tām tiek regulāri pievienotas sertifikātu/apliecību kopijas par pedagogu tālākizglītību un profesionālo pilnveidi, veicot ierakstus arī vienotajā valsts izglītības iestāžu sistēmā (VIIS). Pedagogi aicināti iegūt arī pedagogu profesionālās darbības kvalitātes pakāpes saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto un skolā izstrādāto kārtību.
Tālākai attīstībai: tuvāko mēnešu laikā atrisināt kvalifikācijas piešķiršanu ārpus formālās izglītības sistēmas iegūtās izglītības atzīšanai klavierspēles un saksofona spēles pedagogiem. Turpināt pedagogu tālākizglītību, pašizaugsmi, profesionālās darbības kvalitātes vērtēšanu. Papildināt izglītošanās iespējas – atrast ģitāras spēles pedagogu, piedāvājot ģitāras spēles nodarbības pieaugušajiem, vēlāk arī aktualizēt jautājumu par ģitāras spēles klasi profesionālās ievirzes izglītībā.  
4.7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

4.7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

Vērtējums- labi   
Darbs skolā tiek plānots, pamatojoties uz regulārām darba un attīstības plāna analīzēm skolas sēdēs. Esam izveidojuši skolas mājas lapu un aktualizējam informāciju sociālajos tīklos, kas ir sava veida taktika sabiedrības iesaistīšanai skolas vadības un attīstības jautājumos. 
   
Skolas darbs mācību gada laikā noris, pamatojoties uz mācību un metodiskā darba plānu, kurš tiek izstrādāts un apstiprināts katra mācību gada sākumā. Plānā ietverti visi mācību gada laikā plānotie pasākumi gan mācību, gan audzināšanas darbā, ārpusskolas pasākumi (koncerti, konkursi utml.), darbs ar audzēkņu vecākiem, materiāltehniskās bāzes jautājumi u.c. Plāna izstrādāšana ar saviem priekšlikumiem dalību ņem visi skolas pedagogi. 

     
Skolas darbinieki regulāri seko arī materiāltehnisko resursu stāvoklim, savus priekšlikumus izsakot skolas vadībai, kura tos apkopo un ņem vērā, gatavojot budžeta projektu kārtējam gadam.

     
Pēc vajadzības tiek veikti pasākumi atgriezeniskās saites saņemšanai un kvalitātes novērtēšanai. Ir veikta gan skolas audzēkņu, gan vecāku aptaujāšana saistībā ar skolas pašvērtējumu, attīstību un uzlabojumu veikšanu.
Tālākai attīstībai: pilnveidot skolas pašvērtēšanas organizēšanu, izstrādāt attīstības plānu turpmākiem gadiem

4.7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
     
Vērtējums- labi 

Skolas darbību nosaka Skolas Nolikums un citi skolas iekšējie normatīvie akti. Skolu vada direktore. Katram pasākumam, kas paredzēts skolas mācību un metodiskā darba plānā, tiek nozīmēts atbildīgais par kontroli un izpildi. Divas trīs reizes mācību pusgadā notiek pedagoģiskās sēdes, kurās tiek apspriesti visi ar skolas darbību saistītie jautājumi un pieņemti attiecīgi lēmumi. Vajadzības gadījumā tiek sasauktas informatīvas darbinieku sanāksmes, kurās apspriež radušos jautājumus. Reizi gadā notiek darbinieku kopsapulces.
     
Informācija par aktuālajiem jautājumiem tiek izlikta arī uz ziņojumu dēļiem skolas gaitenī, direktores kabinetā un mācību klasēs.

     
Visiem skolas darbiniekiem ir izstrādāti amatu apraksti, darbinieki ar tiem iepazīstināti.

     
Skolas galveno uzdevumu veiksmīgai īstenošanai ir skolas specifikai atbilstošas nodaļas – mākslas un mūzikas. 
     
Skolas vadība pārzina katra skolotāja spējas un kompetenci, un katru mācību gadu pārskata un optimizē pedagogu pienākumu sadali, cenšas jaunu izaicinājumu risināšanā izmantot esošos cilvēkresursus (vijoles spēles pedagogs māca mūzikas literatūru, pūšaminstrumentu spēles pedagogs, kuras otra darba vieta ir pirmsskolas izglītības iestāde, vada interešu izglītības nodarbības pirmsskolas grupiņām)
     
Skolā ir visa nepieciešamā obligātā dokumentācija pedagoģiskā procesa organizēšanai, kura atbilst lietu nomenklatūrai. 

     
Skolas direktore plāno, organizē un kopā ar vietnieci mācību jomā vada izglītības iestādes darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi. 

     
Izstrādātas mācību priekšmetu programmas, kurās iekļauti audzēkņu zināšanu un prasmju vērtēšanas kritēriji atbilstoši mācību priekšmeta specifikai. Par ierakstiem mācību uzskaites žurnālos atbild mācību priekšmeta pedagogi. Kalendāri tematiskos plānu un mūzikas un mākslas programmās individuālos plānus izstrādā un pilnveido katru gadu mācību priekšmeta pedagogs. Pilna izglītības programmu reglamentējošo dokumentu ir pieejama ikvienam pedagogam.

Skolas vadība plāno un organizē darbinieku saliedēšanas pasākumus, domu un viedokļu apmaiņas darba kvalitātes uzlabošanai, radošuma motivēšanai, pašizaugsmei un izglītībai.
4.7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
Vērtējums- labi 
     
Sējas Mūzikas un mākslas skolas dibinātājs ir Sējas novada dome. Skolas vadība regulāri tiekas ar pašvaldības pārstāvjiem visdažādāko jautājumu sakarā. Pašvaldība finansē visus ar skolas uzturēšanu saistītos izdevumus – instrumentu, aprīkojuma iegādi un uzturēšanu,  komunālos pakalpojumus, nodrošina ar transportu utt.
     Skola aktīvi sadarbojas ar novada vispārizglītojošām skolām, risinot jautājumus, kas saistīti ar skolēnu mācībām, kuri vienlaikus apmeklē vispārizglītojošās un Mūzikas un mākslas skolu. Notiek sadarbība ar Lojas kultūras namu (piedalās tā rīkotajos pasākumos, koncertos, lielāku skolas pasākumu organizēšanai izmanto kultūras nama zāli).

     Sējas Mūzikas un mākslas skola aktuālo jautājumu risināšanā sadarbojas ar Kultūras ministriju, Kultūrizglītības un nemateriālā mantojuma centra Kultūrizglītības un radošās industrijas nodaļu, ar Pierīgas Izglītības, kultūras un sporta pārvaldi par izglītības satura jautājumiem, pedagogu profesionālo tālākizglītību, konkursu organizēšanu un norisi, sadarbība ar vidējās un augstākās mūzikas un mākslas izglītības iestādēm konkursu un kursu organizēšanā. 

Tālākai attīstībai: veidot ciešāku sadarbību ar Latvijas mūzikas un mākslas skolām un dibināt jaunus kontaktus gan audzēkņu, gan pedagogu starpā. Aktīvāk apmeklēt mūzikas un mākslas vidusskolas kopā ar audzēkņiem.
5. CITI SASNIEGUMI

( iestādei svarīgais, specifiskais)
Sējas Mūzikas un mākslas skola ir izglītības iestāde, kā arī kultūrvides veidotāja savā novadā.  Skolas pedagogi ir atvērti iesaistīties vispārizglītojošās skolas aktivitātēs, nereti kopā ar audzēkņiem uzstājas novada kultūras pasākumos. 

    
Skolas pedagogi arī paši darbojas kā profesionāli mākslinieki, komponējot, koncertējot Latvijā, ārpus tās robežām, piedaloties izstādēs. Tas ir lielisks stimuls audzēkņu motivācijai radoši izpausties.

     
Skola regulāri organizē koncertus – mācību, atskaites, pedagogu koncertus, kolektīvās muzicēšanas koncertus, tematiskos – Latvijas Republikas proklamēšanas gadadienai veltītus, Ziemassvētku u.c. Pēdējo gadu laikā ir noorganizēti ārpus Latvijas braucieni, veidojot sadarbību ar latviešiem ārzemēs un iegūstot jaunus kontaktus. Tas ir milzīgs ieguvums, jo audzēkņiem tiek dota iespēja redzēt gan citu kultūru, gan redzēt no malas savu latviskumu.

Ļoti nozīmīgas ir vasaras nometnes. Tās organizē un saviem spēkiem realizē skolas darbinieki, pieaicinot kādus ekspertus konkrētā jomā. Īpaši svarīgi uzsverams – nometnēs vienlaicīgi piedalās un savstarpēji mijiedarbojas gan mūzikas, gan mākslas nodaļu audzēkņi.

    
Skolai nozīmīgas ir interešu izglītības programmas, kuras nodrošina pašvaldība. Tādējādi tiek veicināta nākamo audzēkņu piesaiste. 
6. TURPMĀKĀ ATTĪSTĪBA 
(balstīta uz pašnovērtējumā iegūtajiem secinājumiem)
	Joma
	Turpmākai attīstībai

	Mācību saturs
	1. Uzlabot mācību priekšmetu programmas, sekojot līdzi jaunākajām tendencēm mūzikas, mākslas un tehnoloģiju jomā, atbilstoši valstī noteikto normatīvo aktu prasībām.

	Mācīšana un mācīšanās
	2. Turpināt pedagogu tālākizglītību, lai veicinātu darbu ar dažādām mācību metodēm un jaunākajām tehnoloģijām, padarot mācību procesu interesantāku, modernāku un kvalitatīvāku.
3. Turpināt sadarbību ar vecākiem, pilnveidot audzēkņu patstāvīgā darba motivāciju sekmju uzlabošanai.
4. Ieviest digitālo ikdienas darba un sekmju uzskaites sistēmu (piemēram, “e-klasi”)

	Izglītojamo sasniegumi
	5. Turpināt motivēt audzēkņus saņemt savām spējām atbilstošu vērtējumu; 

6. Pedagogiem turpināt pievērst uzmanību audzēkņu sagatavošanai konkursiem un festivāliem. 

7. Veidot jaunas sadraudzības ar citām mūzikas un mākslas skolām, tādējādi paplašinot audzēkņu redzes loku. 

	Atbalsts izglītojamajiem
	8. Ieinteresēt audzēkņus turpināt mācības vidējā izglītības pakāpē mūzikas un mākslas jomās.

	Iestādes resursi
	9. Paplašināt mācību literatūras fondu, papildināt skolas mūzikas instrumentu klāstu, pilnveidot materiāli tehnisko bāzi ar mūsdienu tehnoloģijām.     
10. Tuvāko mēnešu laikā atrisināt kvalifikācijas piešķiršanu ārpus formālās izglītības sistēmas iegūtās izglītības atzīšanai klavierspēles un saksofona spēles pedagogiem. 

11. Turpināt pedagogu tālākizglītību, pašizaugsmi, profesionālās darbības kvalitātes vērtēšanu. 

12. Papildināt izglītošanās iespējas – atrast ģitāras spēles pedagogu, piedāvājot ģitāras spēles nodarbības pieaugušajiem, vēlāk arī aktualizēt jautājumu par ģitāras spēles klasi profesionālās ievirzes izglītībā.  

	Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana.
	13. Pilnveidot skolas pašvērtēšanas organizēšanu, izstrādāt attīstības plānu turpmākiem gadiem. 

14. Veidot ciešāku sadarbību ar Latvijas mūzikas un mākslas skolām un dibināt jaunus kontaktus gan audzēkņu, gan pedagogu starpā. 
15. Aktīvāk apmeklēt mūzikas un mākslas vidusskolas kopā ar audzēkņiem.




	Iestādes direktore:
	Ieva Lapšāne
	
	

	
	(vārds, uzvārds)
	
	(paraksts)


	SASKAŅOTS:

Iestādes dibinātājs-

Sējas novada dome, priekšsēdētājs:
	Guntis Liepiņš
	
	

	
	(vārds, uzvārds)
	
	(paraksts)
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